
 

 

COMUNE DI SOZZAGO 

 
DETERMINAZIONE 

N.102 DEL 22.06.2026 

 
OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo parziale (18 ore 

settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Tecnico – Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – da assegnare all’Area Tecnica.  

Approvazione verbali, graduatoria di merito e della vincitrice e stipulazione del 

contratto individuale di lavoro con la vincitrice. 

 

L'anno duemilaventisei addì ventidue del mese giugno nella residenza municipale 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

 

Premesso che con determinazione n.45 del 30.03.2026 è stato indetto concorso per esami per 

la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di Funzionario 

Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – da assegnare all’Area Tecnica. 

 

Considerato che la Commissione Esaminatrice della selezione, costituita ai sensi dell’art. 16 

del vigente Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e 

delle procedure selettive, nonché dell’art. 35 del D. Lgs. 165/2001, nominata dal Responsabile 

del Servizio Personale in data 30.04.2026 con determinazione n.72, ha concluso i propri lavori 

in data 17.06.2026, consegnandone gli atti a questa Amministrazione per i provvedimenti di 

competenza. 

 

Ritenuto che le operazioni della Commissione Esaminatrice risultano, come da verbali delle 

sue sedute, regolari e pienamente accettabili nella loro conclusione. 

 

Vista la graduatoria di merito formata dalla Commissione Esaminatrice ai sensi dell’art. 28 

del Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle 

procedure selettive, così come risulta dal verbale, nella quale risultano classificati i seguenti 

candidati che hanno superato le prove d’esame: 

 

CODICE 

CANDIDATURA 

VOTO PROVA 

SCRITTA 

VOTO PROVA 

ORALE 

VOTO 

COMPLESSIVO 
GRADUATORIA 

39GTPBGK8B 28/30 26/30 54/60 1 

 

Dato atto che non si rilevano situazioni di parità di merito nei punteggi. 

 

Ritenuto di procedere:  

 

− all’approvazione del verbale della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico 

per esami per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 

 



1 posto di Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da 

assegnare all’Area Tecnica; 

− all’approvazione della graduatoria di merito della vincitrice; 

− alla stipulazione del contratto individuale, previo accertamento dei requisiti prescritti 

con la vincitrice OTTONE CARLA 1^ candidata in ordine di merito (Codice 

candidatura 39GTPBGK8B). 

 

Visti l’art. 33, comma 2, del D.L. 30-4-2019 n. 34, convertito in legge in Legge 28 giugno 

2019, n. 58, il D.M. interministeriale del 17/3/2020, pubblicato in GU il 27/4/2020, nonché la 

Circolare del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze e il Ministro dell’Interno, del 13/5/2020 (pubblicata in GU n. 

226 dell’11-9-2020) recanti misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale 

a tempo indeterminato dei comuni. 

 

Preso atto del valore soglia, così come determinato con deliberazione della Giunta Comunale 

n. 10 del 28.02.2026 di approvazione del Piao 2026-2028, specificatamente la sezione relativo 

al piano triennale dei fabbisogni del personale. 

 

Dato atto che L’ente, secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 1-quinquies del D.L. 

113/2016, convertito in legge 7/8/2016, n. 160, ha approvato nei termini il bilancio di 

previsione (C.C. n. 30 del 15/12/2025). 

 

Atteso che l’assunzione di che trattasi è consentita, inoltre, ai sensi dell’art. 91, D.Lgs 

18.08.2000, n. 267. 

 

Atteso che il responsabile del servizio si è espresso favorevolmente circa la regolarità tecnica 

del presente atto. 

 

Acquisito, ai sensi dell'art.147-bis comma 1 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 

2000, n.267, il parere favorevole di regolarità contabile e di attestazione della copertura 

finanziaria e della corretta imputazione della spesa. 

 

Richiamato il Decreto Sindacale n.5/2026 del 04.05.2026 con il quale il Segretario Comunale 

dell’Ente dr. Filardi Giuseppe è stato nominato Responsabile del Servizio di Gestione del 

Personale. 

 

Visto lo statuto comunale 

 

DETERMINA 

 

1) Di approvare i verbali della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per esami 

del concorso pubblico per esami per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) ed 

indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione – da assegnare all’Area Tecnica redatti nelle sedute del 28 maggio e 17 giugno 

2026, non allegati alla presente determinazione, in quanto depositati agli atti del Comune e 

che vengono nella presente richiamati come parte integrante e sostanziale, con tutti i loro 

allegati; 

 

2) Di approvare la graduatoria di merito come segue: 

 



CODICE 

CANDIDATURA 

VOTO PROVA 

SCRITTA 

VOTO PROVA 

ORALE 

VOTO 

COMPLESSIVO 
GRADUATORIA 

39GTPBGK8B 28/30 26/30 54/60 1 

 

3) Di approvare la graduatoria della vincitrice ai sensi dell’art. 28 del Regolamento comunale 

sulla disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive, così 

composta: 

 

1° OTTONE CARLA (codice candidatura 39GTPBGK8B) con punti 54/60 (punteggio 

in sessantesimi) 

 

4) Di procedere pertanto alla copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato 

di n. 1 posto di Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – da 

assegnare all’Area Tecnica demandando, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, 

al Segretario Comunale la stipulazione del contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente 

CCNL del Comparto Funzioni locali, con l’Arch. Ottone Carla entro il 31.08.2026, previo 

accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione dalle vigenti disposizioni di 

legge e regolamentari e che non incorrano in nessun caso di incompatibilità ed inconferibilità 

previsti per i posti in argomento. 

 

5) Di dare atto che l’assunzione predetta è resa possibile ai sensi della normativa in premessa 

specificata. 

 

6) Di dare che la spesa trova copertura per gli anni 2026 e seguenti. 

 

 Il Responsabile del Servizio 

 (Dr. Filardi Giuseppe) 
 firmato digitalmente 


