ALLEGATON. 1

ALLA DETERMINAZIONE N. 90 DEL 08/06/2026

COMUNE DI SOZZAGO
PROVINCIA DI NOVARA

AVVISO PER LA NOMINA

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (O.L.V.)

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti e richiamati:

il D.Lgs. n. 150/2009;

il D.Lgs. n. 267/2000 (art. 147 e ss.);

l'art. 11 bis del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

la determinazione n. 90 del 08/06/2026 ad oggetto: 'Approvazione schema di avviso pubblico per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica'.

RENDE NOTO

che I'Amministrazione Comunale di Sozzago intende procedere alla nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.), costituito in forma monocratica.

FUNZIONI E COMPITT:

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance svolge, secondo quanto previsto dai
regolamenti dell'Ente e nel rispetto dei principi di cui al D.Lgs. n. 150/2009, le seguenti attivita

principali:

supporto/validazione del sistema di misurazione e valutazione della performance dell'ente;
valutazione delle prestazioni dei responsabili dei servizi e delle posizioni organizzative
secondo 1l sistema adottato dall'ente;

verifica dell'esistenza e dell'attuazione dei controlli interni di cui all'art. 147 del D.Lgs. n.
267/2000 e delle ulteriori disposizioni regolamentari;

collaborazione con I'Amministrazione e con i responsabili dei servizi per il miglioramento
organizzativo e gestionale dell'ente;

attestazioni/adempimenti connessi a trasparenza e integrita, per quanto attribuito dai
regolamenti e dagli atti dell'ente.

DURATA DELL'INCARICO:



L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance rimane in carica per tre anni € pud
essere rinnovato per una sola volta. Pud decadere per la sopravvenienza di condizioni di
incompatibilita, con il venire meno dei requisiti stabiliti nel presente avviso o per il sopravvenire di
cause ostative alla nomina.

COMPENSO:

Il compenso annuo ¢ fissato in Euro 200,00 lordi, oltre al rimborso delle spese di viaggio ed eventuali
imposte e contributi previsti per legge.

REQUISITI MINIMI:

I candidati devono essere in possesso dei requisiti di cui all’art.2 del D.M. 06/08/2020 ed in
particolare possedere adeguata professionalita ed esperienza nelle materie correlate alla misurazione
e valutazione della performance, organizzazione e gestione del personale, controlli interni e lavoro
pubblico. Costituisce requisito preferenziale I'esperienza maturata in analoghi organismi presso enti
locali.

CAUSE DI INCOMPATIBILITA':

Non possono essere nominati coloro che si trovino in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi con I'Ente, nonché' coloro che rivestano incarichi politici o cariche in partiti o organizzazioni
sindacali o abbiano rivestito tali incarichi nel triennio precedente.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE:

La domanda (Allegato n. 2) dovra pervenire entro le ore 23,59 del giorno 15.06.2026, a mezzo PEC
all'indirizzo sozzago@cert.ruparpiemonte.it ovvero mediante consegna all'Ufficio Protocollo negli
orari di apertura. Alla domanda devono essere allegati: curriculum vitae datato e sottoscritto e copia
di un documento di identita (salvo firma digitale).

MODALITA' DI NOMINA:

La nomina avverra con decreto del Sindaco, previa valutazione comparativa dei curriculum ed
eventuale colloquio. Non sara formata graduatoria.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI:

I dati personali saranno trattati ai sensi del Reg. UE 679/2016 (GDPR) esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura.

Sozzago, 11 08/06/2026
Il Segretario Comunale

Dr. Giuseppe Filardi



