COMUNE DI SOZZAGO

DETERMINAZIONE
N.71 DEL 30.04.2026

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo parziale (18 ore
settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione — da assegnare all’Area Tecnica. Decisione di ammissione
ed esclusione dei candidati.

L'anno duemilaventisei addi trenta del mese aprile nella residenza municipale

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che con determinazione n.45 del 30.03.2026 ¢ stato indetto concorso per esami per
la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di Funzionario
Tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — da assegnare all’ Area Tecnica.

Dato atto che I’avviso di concorso recava la data del 30.03.2026, con invito a presentare le
domande entro le ore 23,59 del 30 giorno dalla data di pubblicazione (29.04.2026), tramite il
portale del Reclutamento inPA.

Dato atto che ’avviso di selezione ¢ stato oggetto di pubblicazione con le modalita previste
dall’art. 11 del “Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi, dell’accesso agli
Impieghi e delle procedure selettive” e pertanto, ai sensi dell’art. 2 del D.L. 36/2022 e del
DPCM 22 settembre 2022, sul portale “InPA” e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
Amministrazione Trasparente — Concorsi;

Atteso che, nel termine utile fissato nell’avviso per la presentazione delle domande e cio¢ il 29
aprile 2026, con le modalita previste nel Bando, sono pervenute n.10 domande di ammissione;

Visti i controlli effettuati e le note di rilievo riguardanti la verifica dei requisiti di partecipazione
al concorso per ciascun candidato, ai sensi dell’art. 15 del “Regolamento comunale sulla
disciplina dei concorsi, dell’accesso agli Impieghi e delle procedure selettive”, dalle quali
risultano 1 candidati da ammettere;

Atteso che dei n. 10 candidati risultano ammissibili alla partecipazione al concorso n.8
candidati, di cui all’elenco allegato sotto A) alla presente, in quanto hanno dichiarato il
possesso di tutti 1 requisiti prescritti nell’avviso di selezione, e che risultano non ammissibili
n.2 candidati, di cui all’elenco allegato sotto B).

Atteso che il responsabile del servizio si € espresso favorevolmente circa la regolarita tecnica
del presente atto;

DETERMINA



Ammettere, ai sensi dell’art. 15 del “Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi,
dell’accesso agli Impieghi e delle procedure selettive”, al concorso pubblico per esami per
la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di
Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — da assegnare
all’ Area Tecnica, i candidati di cui all’elenco allegato sotto A), per farne parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, conservato agli atti ¢ non pubblicato per
riservatezza.

Di non ammettere, ai sensi dell’art. 15 del “Regolamento comunale sulla disciplina dei
concorsi, dell’accesso agli Impieghi e delle procedure selettive, al concorso pubblico per
esami per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto
di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — da assegnare
all’ Area Tecnica, i candidati di cui all’elenco allegato sotto B), per farne parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, conservato agli atti € non pubblicato per
riservatezza.

Dare atto che la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi ¢ non ammessi alla
procedura concorsuale di cui a punti 1) e 2) avverra secondo quanto previsto dalla
normativa vigente ¢ quanto indicato dal Garante per la protezione dei dati personali in
materia di trattamento dei dati personali dei partecipanti alle procedure concorsuali per
finalita di pubblicita e trasparenza, rispettivamente attraverso la pubblicazione:

in albo pretorio degli allegati A) e B) allegati al presente provvedimento per farne parte
sostanziale ed integrante, unicamente indicando il codice univoco di candidatura rilasciato
dalla piattaforma unica del reclutamento inPA, per motivi di riservatezza;

in Amministrazione Trasparente di un avviso che rimanda a InPA (sezione ad accesso
riservato) sull’elenco dei candidati ammessi € non ammessi alla prova scritta;

Dare atto che, per il bando di cui trattasi, sono state espletate tutte le procedure relative
alla pubblicazione, notifica e diffusione dell’avviso.

Il Segretario Comunale

(Dr. Rotondo Francesco)
firmato digitalmente



