COMUNE DI SOZZAGO

DETERMINAZIONE
N.72 DEL 30.04.2026

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo parziale (18 ore
settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione — da assegnare all’Area Tecnica. Nomina Commissione
esaminatrice.

L'anno duemilaventisei addi trenta del mese aprile nella residenza municipale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 15.012.2025 esecutiva, ¢ stato approvato
il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2026-2028;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 28.02.2026 ¢ stato approvato il Piao
20265-2028, specificatamente la sezione relativo al piano triennale dei fabbisogni del
personale;

- con determinazione del Segretario comunale n. 45 del 30.03.2026 ¢ stato indetto il concorso
pubblico per esami per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di
n. 1 posto di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — da
assegnare all’Area Tecnica e approvato il relativo bando.

Richiamato il Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi
e delle procedure selettive, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.14 del
04.03.2026.

Dato atto che gli Enti di appartenenza hanno autorizzato, rispettivamente 1’Arch. Antichini
Simona e la Geom. Pessina Laura.

Ritenuto:
- di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la procedura di cui
trattasi;
- di individuare nelle seguenti persone le figure idonee a comporre la Commissione
esaminatrice:

1) Dott Francesco Rotondo - Presidente;

2) Arch. Simona Antichini - Componente esperto esterno;

3) Geom. Laura Pessina - Componente esperto esterno;

4) Dr. Paolo Fontana - Segretario verbalizzante

Dato atto che I’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle competenze
informatiche (ove previste) sara effettuato direttamente dai membri della Commissione.



Rilevato che con propria determinazione n. 71 del 30.04.2026 sono stati ammessi alla
procedura n.8 candidati aventi presentato domanda nei termini.

Dato atto che il sottoscritto non si trova in una situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, come disposto dall’art. 6-bis della L. n. 241/1990, dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013
e dal Codice di comportamento dell’ Amministrazione.

Visti:

-1 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e s.m.i.;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

-la L. 6 novembre 2012, n. 190;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;

-1 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ s.m.i.;

- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

- il CCNL Comparto Funzioni Locali 16/11/2022 (triennio 2019-2021).

DETERMINA
Tutto quanto sopra richiamato, quale parte integrante del provvedimento:

1. di nominare nelle persone di seguito indicate la Commissione Esaminatrice del concorso
richiamato in premessa:

1) Dott Francesco Rotondo - Presidente;

2) Arch. Simona Antichini - Componente esperto esterno;
3) Geom. Laura Pessina - Componente esperto esterno;
4) Dr. Paolo Fontana - Segretario verbalizzante

2. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa.

3. di comunicare 1’adozione del presente provvedimento ai singoli componenti della
Commissione e di acquisire le relative dichiarazioni di insussistenza di cause di
incompatibilita.

4. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio online, sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso” e
sul portale inPA, secondo le disposizioni vigenti.

La presente determinazione ¢ adottata ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000.

Il Responsabile del Servizio Personale

(Dr. Rotondo Francesco)
firmato digitalmente



