
 
 

COMUNE DI SOZZAGO 
 

DETERMINAZIONE 

N.90 DEL 08.06.2026 

 
OGGETTO: Approvazione schema di avviso pubblico per la nomina dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica. 

 

L'anno duemilaventisei, addì otto del mese di giugno, nella residenza municipale 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

Premesso che: 

- ai sensi del comma 2 dell'art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009, gli enti locali adeguano i propri ordinamenti 

ai principi generali contenuti negli artt. 3, 4, comma 2, 5, 7, 9 e comma 1 dell'art. 15, cui sono tenuti 

a riferirsi; 

- con deliberazione n. 23/2012, l'ANAC ha ribadito che le regioni e gli enti locali, stante il mancato 

rinvio dell'art. 16, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009 all'art. 14 dello stesso decreto, hanno la facoltà 

(e non l'obbligo) di costituire l'OIV, potendo affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi 

richiamati dal citato art. 16; 

- la CiVIT (oggi ANAC), con deliberazione n. 121/2010, ha confermato la discrezionalità dei Comuni 

in ordine alla scelta dello strumento organizzativo (Nucleo di valutazione o OIV) e la necessità che, 

in caso di scelta diversa dall'OIV, l'organismo non venga qualificato come OIV. 

 

Visto l'art. 11 bis del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, ai 

sensi del quale l’Organismo Indipendente di Valutazione della performance è costituito come organo 

monocratico da persona nominata dal Sindaco. 

 

Considerato che l'ANAC, con deliberazione n. 1074/2018 (PNA 2018), ha ritenuto non compatibile 

prevedere nella composizione del Nucleo di valutazione (o organo diversamente denominato 

nell'autonomia degli enti locali) la figura del RPCT, in quanto verrebbe meno l'indefettibile 

separazione di ruoli in ambito di prevenzione del rischio corruzione. 

 

Rilevata l'incompatibilità della nomina del Segretario comunale quale componente del Nucleo di 

valutazione, laddove lo stesso risulti investito anche della funzione di RPCT. 

 

Preso atto che si rende necessario avviare le procedure per la nomina del nuovo Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance. 

 

Ravvisata la necessità di attivare la procedura tramite valutazione dei curriculum ed eventuale 

colloquio da parte del Sindaco, finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione 



della performance costituito in forma monocratica, per la durata di tre anni a decorrere dal giorno 

della nomina, con possibilità di rinnovo per una sola volta, e di approvare le specifiche di cui 

all'allegato avviso pubblico e il modulo relativo alla domanda per la presentazione della candidatura. 

 

Visti: 

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 

il vigente Statuto comunale; 

il vigente Regolamento di contabilità; 

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

il D.Lgs. n. 150/2009, con riferimento ai Titoli II e III; 

il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi. 

 

Dato atto che la presente determinazione comporta una spesa presunta annuale di Euro 200,00 lorde, 

oltre al rimborso delle spese di viaggio, che verranno impegnate con successivo atto. 

 

Acquisito, ai sensi dell'art.147-bis comma 1 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, 

n.267, il parere favorevole di regolarità contabile e di attestazione della copertura finanziaria e della 

corretta imputazione della spesa. 

 

DETERMINA 

 

1. Di attivare la procedura selettiva pubblica, finalizzata alla nomina del l’Organismo Indipendente 

di Valutazione della performance secondo le specifiche di cui all'allegato avviso. 

 

2. Di approvare l'avviso pubblico di procedura selettiva per la nomina dell’Organismo Indipendente 

di Valutazione della performance, unitamente al modulo relativo alla dichiarazione di interesse 

per la candidatura, allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale. 

 

3. Di dare atto che: (i) l'avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune per 7 giorni, con 

decorrenza indicata nello stesso avviso; (ii) la nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance avverrà da parte del Sindaco previa valutazione comparativa dei 

candidati. 

 

4. Di dare atto che l'incarico non si configura come instaurazione di rapporto di lavoro subordinato. 

 

5. Di stabilire che il compenso annuo è fissato in Euro 200,00 lorde, oltre al rimborso delle spese 

di viaggio ed eventuali imposte e contributi previsti per legge, che verranno assunte con 

successivo impegno di spesa. 

 

6. Di comunicare, ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni, che il responsabile 

del procedimento è il dott. Giuseppe Filardi. 

 

Il Segretario Comunale 

(Dr. Giuseppe Filardi) 
firmato digitalmente 


