
 

 

  COMUNE   DI   SOZZAGO 
   PROVINCIA DI NOVARA 

 
 
 

Delib.n.32 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo parziale (18 ore 

settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione – da assegnare all’Area Tecnica. Determinazione compensi 

Commissione esaminatrice. 

 
 
 
 L’anno duemilaventisei addì trenta del mese di aprile alle ore 17,15 convocata nei 

modi prescritti, nella solita sala del Municipio si è riunita la GIUNTA COMUNALE. 

 Fatto l’appello nominale, risultano:                                 

 

 Presente Assente 

   

Antonini Agostino                                          Sindaco si  

Fossati Federico                                         Vicesindaco si  

Conti Elisabetta                                          Assessore si  

   

                                                                         Totali n. 3 

 

0 

 

 

 Assiste il Vicesegretario Comunale Fontana dr. Paolo. 

 Riconosciuto il numero legale degli Assessori il Sig. Antonini Agostino nella sua 

qualità di Sindaco assume la presidenza e, dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta 

Comunale a deliberare sull’argomento indicato in oggetto. 

  

 

 

 



LA GIUNTA COMUNALE 

 

PREMESSO che: 

- con determinazione n.45 del 30.03.2025 è stato indetto un Concorso pubblico per esami per la 

copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Tecnico 

– Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – da assegnare all’Area Tecnica; 

- con determinazione n.71 del 30.04.2026 sono stati approvati gli elenchi degli ammessi e degli esclusi 

alla procedura; 

- con determinazione n.72 del 30.04.2026 è stata nominata la Commissione esaminatrice. 

 

VISTI: 

- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, relativo al “Regolamento 

recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” 

ed in particolare: - l’art.18, comma 1, che demanda ad un Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri, da adottare di concerto con il Ministro del tesoro, la determinazione, per tutti i tipi di 

concorso, dei compensi da corrispondere al presidente, ai membri ed al segretario delle 

commissioni esaminatrici, nonché al personale addetto alla vigilanza; - l’art. 18, comma 2, il quale 

prevede che la misura dei compensi può essere aggiornata, ogni triennio, con decreto del Presidente 

del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro del tesoro, in relazione alle variazioni del 

costo della vita, rilevate secondo gli indici ISTAT; 

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e specificamente: - l’art. 35, comma 3, lett. e) che fra 

i principi a cui si conformano le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni, 

prevede quello secondo cui le Commissioni sono composte esclusivamente da esperti di provata 

competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed 

estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica 

dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali 

o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali; - 

l’art. 35-bis del citato D.Lgs. n. 165/2001 relativo alla “Prevenzione del fenomeno della corruzione 

nella formazione di Commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”; 

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 (Definizione delle tabelle di 

equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi 

comparti di contrattazione del personale non dirigenziale); 

 

DATO ATTO che il citato DPCM 24/04/2020 all’art. 1, comma 5, stabilisce che gli Enti Locali, 

nell’esercizio della loro autonomia, possono recepire quanto previsto dallo stesso Decreto. 

 

RITENUTO di dover determinare i compensi spettanti ai componenti della Commissione 

esaminatrice del concorso in oggetto. 

 

VISTO il bilancio di previsione 2026-2028 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 

n.30 del 15.12.2025. 

 

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 

CON i pareri favorevoli del Responsabile del Servizio e del Responsabile di Ragioneria sulla proposta 

di deliberazione. 

 

CON voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge 

 

D E L I B E R A 

 



1. Di stabilire i seguenti compensi, onnicomprensivi per i membri della Commissione 

esaminatrice del concorso in oggetto: 

Presidente: € 500,00; 

Componenti esperti: € 500,00 cad. 

Segretario verbalizzante: nessun compenso. 

 

2. Di dichiarare, con separata votazione unanime favorevole, il presente atto immediatamente 

eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, per consentire 

l’organizzazione tempestiva della manifestazione. 

 



 Letto approvato e sottoscritto. 
 
 IL PRESIDENTE 
 (Antonini Agostino) 
 firmato digitalmente 
 
 IL VICESEGRETARIO 
 (Fontana Paolo) 
   firmato digitalmente 


